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1. GIRIS
1.1.

Rapor Hakkinda Bilgiler
e 2023 Bahar-Giiz yariyillar icin Ozdegerlendirme Raporu

e Iktisat Boliimii Ozdegerlendirme Raporu Komisyonu:

Sira Unvani,
No Adi Gorevi e-posta Telefon Adres
' Soyadi
iktisat Saripiar Mahallesi, 1079
Doc. Dr. | piliim  |caner.demir@ch|0(236) 716 00 10| S<-» N0:169, MCBU, Salihli
1 Caner Baskant uedu.tr " 7304 Bes Eyliil Yerleskesi, Salihli
DEMIR B Sk ) E— [IBF, Kat:3, Oda No.:K3-26,
askan Salihli/Manisa
Prof. Dr Iktisat Saripinar Mahallesi, 1079
.| Bolimi Sk., No:169, MCBU, Salihli
Stileyman| . ~.  |suleyman.ozcan|0(236) 716 00 10 . . S
2 Emre Ogretim cbu.edu tr ~ 7309 Bes Eyliil Yerleskesi, Salihli
OZCAN Elemant @cbu.edu.r [IBF, Kat:3, Oda No.:K3-27,
(Uye) Salihli/Manisa
Dog. Dr Iktisat Saripmar Mahallesi, 1079
Filiz | RO i) eratas@chul0(236) 716 00 10 o 10169 MCBU, Salihl
3 ERATAS Ogretim eduLtr ~ 7315 Bes Eylul Yerleskesi, Salihli
SONMEZ Elemani E— IIBF, Kat:3, Oda No.:K3-24,
(Uye) Salihli/Manisa
Iktisat Saripinar Mahallesi, 1079
Ars. Gor. | Bolimii Sk., No:169, MCBU, Salihli
4 Serhat Ogretim Se”z:atl)tlljcsglrjn'?r k@ 0(236_) 773}5900 10 Bes Eyliil Yerleskesi, Salihli
CAKMAK| Elemani | = [IBF, Kat:3, Oda No.:K3-02,
(Uye) Salihli/Manisa
Iktisat Saripinar Mahallesi, 1079
Ars. GOr. | Bolimi . Sk., No:169, MCBU, Salihli
5 Yunus Ogretim vunusé%ci:ir@(:bu 0(236_) 773}5900 10 Bes Eyliil Yerleskesi, Salihli
EDIizZ Elemani B [iBF, Kat:3, Oda No.:K3-02,
(Uye) Salihli/Manisa
Ars. Gér Iktisat Saripinar Mahallesi, 1079
Mehmet | BOMME | etakif.yvalco(236) 716 00 10| Sk N0:169, MCBU, Salihli
6 . Ogretim [ Bes Eyliil Yerleskesi, Salihli
Akif in@chbu.edu.tr - 7319 s ' .
YALCIN Elgmam IIBF, Kat._3, Qda N_o..K3-02,
(Uye) Salihli/Manisa
Ars. Gor Iktisat Saripinar Mahallesi, 1079
Gizem ].3?1‘“?“ gizem.peker@c [0(236) 716 00 10 Sk., NO:..169’ MCBU.’ Sah.hh.
7 icOZ Ogretim bu.edu.tr 27320 Bes Eyliil Yerleskesi, Salihli
PEKER Elemani EE— [iBF, Kat:3, Oda No.:K3-04,
(Uye) Salihli/Manisa
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Saripinar Mahallesi, 1079
e Sk., No:171,, MCBU, Salihli
Bolim Bes Eyliil Yerleskesi
g | Tusba | Kalite tughayan66l@al, a5y 496 g0 64| Viiksek Ogrenim Kredi ve
YAN Ogrenci mail.com i
Temsilcisi Yurtlar Kurumu Salihli
Ogrenci Yurdu,
Salihli/Manisa
1.2.  Béliim Hakkinda Bilgiler

1.3.

Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Yiiksekogretim Kurumu Baskanligi'min acilis izni ile 2017-2018 Egitim-Ogretim
Yili'nda Maliye Boliimii'ne ilk ogrencilerini alarak egitim-ogretim faaliyetlerine
baslamistir. Manisa Celal Bayar Universitesinin 25 yillik akademik deneyim ve bilgi
birikimiyle hizmet vermeye baslayan fakiiltede, Iktisat Béliimii iktisat Lisans Programi
2018-2019 Egitim-Ogretim Dénemi'nde &grenci almaya baslamustir.  Fakiilte
biinyesinde yer alan Iktisat Béliimii, "'Iktisat Teorisi", ""Iktisat Politikas1™, "iktisat
Tarihi" ve "iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat"" olmak iizere 4 farkli Anabilim
Dalinda egitim sunmaktadir. Iktisat Boliimii'nde su an igin 1 Profesér, 2 Dogent ve 4
Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

2023 yil1 itibariyle Iktisat Boliimii'nde 131 dgrenci egitim gormektedir. Ogretim iiyesi
basma diisen 0grenci sayisi ise 44°tiir, bu da boliimiin 6grencilere sundugu birebir
akademik destek acisindan avantaj saglamaktadir.

Tablo 1.1. Kayith Ogrencilere iliskin Bilgi

Kayith Ogrenci Sayis1 | % Oran

Toplam 131 %100,00

59 %45,04

Erkek 72 %54,96

Programa Ait Bilgiler

Programda sadece birinci 6gretim egitim faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Programin egitim dili Tiirkgedir.

Iktisat programimizda kayitl 6grencilerimiz, dgrenim siiresi boyunca iktisat alaninda
yogunlagmalarinin yani sira maliye ve isletme boliimii derslerini de kapsamli bir
bicimde almaktadirlar. Programimizin temel hedefi; 6z giiven saglayarak, demokratik,
cagin gereklerini yakalamis, insani degerleri gbzeten, Atatiirk ilkelerine bagl bir egitim
verebilmek ve mezun olduklarinda yeteneklerini gdosterebilecekleri ve karsiligini
alabilecekleri bir is ortamina hazirlamaktir.


mailto:tugbayan661@gmail.com
mailto:tugbayan661@gmail.com

Kamu sektoriinii tercih edecek mezunlarimiz, 6n smavlardan gecerek Merkez
Bankasi’nda iktisatg1, arastirmaci, denet¢i yardimcisi, Hazine ve Maliye Bakanligi’nda
maliye miifettisi, hesap uzmani, gelirler kontrolorii, vergi denetmeni gibi unvanlar
altinda gorev alabilmektedirler. Ayrica; Igisleri Bakanligi’'nda kaymakamlik, Adalet
Bakanlig1 bilinyesinde idari yargi hakimligi, Giimrikk Miistesarligi’nda miifettislik,
kontrolorliik ve uzmanlik, Sermaye Piyasasi Kurulu’nda uzman yardimcisi ve uzman
hukuke¢u yardimeisi, bagimsiz diizenleyici kurumlar ile kamu ve 6zel kuruluslarin tiim
teftis ve denetim birimlerinde miifettislik, kontrolorliikk, uzmanlik, yeminli murakiplik
ve mali analistlik gibi gérevlerde de bulunabilirler.

Ozel sektorde ise muhasebe, finans, pazarlama, dis ticaret ve insan kaynaklar1 gibi
departmanlarinda kariyer imkani bulabilirler. Ayrica; ¢esitli meslek sinavlarmin
sonucunda, serbest muhasebeci mali miisavir, yeminli mali miisavir, giimriik miisaviri
gibi unvanlar da alabilmektedirler. Cesitli bankalarin degisik departmanlarinda gérev
alabildikleri gibi, arac1 kurumlarda broker olabilme imkanlarina da sahiptirler.
Mezunlarimiz yiiksek lisans ve doktora programlarina devam ederek akademik kariyer
de yapabilmektedirler.

2. OGRENCILER

2.1.

Ogrenci Kabulleri

Béliimlerimizde dgrencilerin kabuliinde gdz oniine alman gostergeler her yil OSYM
tarafindan belirlenmekte olup OSYM kilavuzu (Kamit 2.1.1) ile adaylara ilan
edilmektedir. Bu gostergelerin yillara gore gelisimi, 6grencilerin OSYM sinavlarinda
aldig1 taban puanlar, basar1 siralamalar1 vb. veriler hem fakiilte WEB sayfalarimizdan
hem de Yiiksekogretim Program Atlasindan (Kanit 2.1.2) takip edilebilir.

Tablo 2.1.’e bakildiginda Iktisat bdliimiimiiziin son 2 yilda (2022 ve 2023 yillari)
kontenjaninin tamamen doldugu, en kii¢iik puanin yillar icinde hep bir artis gosterdigi
ve 2023 yilinda da boliimiimiize olan ragbetin artmasiyla tavan yaptigi gortilmektedir.
Bu veriler 1s18inda 2024 yilinda olasi bir kontenjan artigi 6ngoriilebilmektedir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

YIL

Kayit
Yaptiran
Ogrenci

Sayisi

En Kiiciik
Puan

En Biyiik

Puan Tiiru Puan

Kontenjan

2019

EA

40+1

20

200,72092

280,92888

2020

EA

40+1

41

220,04156

252,55282

2021

EA

40+1

1

229,25813

229,25813

2022

EA

40+1

41

237,73346

292,68165

2023

EA

40+1

41

244,15742

264,22528

Kanitlar:

Kanit

2.1.1.

https://dokuman.osym.qgov.tr/pdfdokuman/2023/Y KS/TERCIH/kkilavuz27072023di.pdf

Kamit 2.1.1. https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102590174



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/YKS/TERCIH/kkilavuz27072023di.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102590174

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

e Bolumiimiize alt1 farkli sekilde yatay gecis yapilabilmektedir. Bunlar; kurum ici yatay
gecis, kurumlararasi yatay gecis (Kamt 2.2.1), merkezi yerlestirme puani ile yatay
gecis (Ek madde-1 (Kanit 2.2.2)), yurtdisindan yatay gecis, 6zel durumlarda yatay
gecis ve siddet olaylar1 veya insani kriz nedeniyle yatay gecistir. Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin
Yonetmeligin (Kamt 2.2.3) Ek Madde 1 uyarinca yapilacak yatay gegis islemlerinde
Giiz ve Bahar Donemleri i¢in yiiksekdgretim kurumlari tarafindan yiiriitiilecek islemlere
iliskin usul ve esaslar Giiz ve Bahar Dénemleri EK Madde 1 Uygulama Ilkelerinde
verilmistir. Bununla beraber diger yatay gecis sekillerinin sartlar1 ve gerekli belgeler
kanittaki kilavuzda sunulmustur. Ayrica kilavuzda gilincel yatay gecis takvimi de
belirtilmistir.

- Boliimiimiiziin kurulusundan sonra gegen son 5 akademik yil boyunca sadece 2022
yilinda yatay gecis ile gelen 1 6grenci olmustur.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci
Sayisi
2019 -
2020 -
2021 -
2022 1
2023 -
Kanitlar:
Kanit 2.2.1.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%o
C4%B1%?20yatay%6200e%C3%A7i1%C5%9F%20y% C3%B6nergesi%20(g%C3%BCn
cel).docx%20haziran%620de% C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf

Kanit 2.2.2. https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-
uyqulama-ilkeleri

Kanit 2.2.3.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTer

tip=5
2.3.  Ogrenci Degisimi
e Universitemizde Erasmus+ programi ile Ogrenci hareketliligi saglanmaktadir.
Universitemiz 2014 yilinda Erasmus Universite Beyannamesi basvurusu yaparak
Erasmus+ programindan yararlanma hakki kazanmigstir. Erasmus+’tan yararlanmak
isteyen Ogrencilerimiz iiniversitemizin web sitesinden (Kamt 2.3.1) ayrintili bir
sekilde bilgi edinebilmektedirler.
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Boliimiimiiziin Erasmus+ anlasmalar1 giincellenmekte olup 6grenci hareketliligini
tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmaya calisilmaktadir. Bu kapsamda fakiilte
web sitemizden ve fakiilte sosyal medya hesaplarimizdan Erasmus+ degisim programi
hakkinda Uluslararasi iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan yapilan duyurulari ivedilikle
duyurmaktayiz. Bunun disinda Fakiilte Erasmus+ Koordinatériimiiz ile koordineli
sekilde Bolim Koordinatorii ve Bolim Koordinator Yardimceist aktif bir sekilde
ogrencilerimize her firsatta yabanci dil 6grenmenin 6nemi ve Erasmus+ Degisim
Hareketliliklerine katilmanin faydalar1 gibi konularda cesaretlendirici konusmalar
yapmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'min ilgi yazilar1 geregi, Farabi Degisim Programi
(Kamt 2.3.2), Mevlana Degisim Program (Kamt 2.3.3) ve Proje Tabanli Uluslararasi
Degisim Programi kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan hareketliliklerin 2022-2023
egitim 6gretim yilinda yapilmamasina karar verilmistir.

Boliimiimiiz 2018-2019 Egitim-Ogretim Dénemi'nde egitim-dgretim faaliyetlerine
baslayarak &grenci almaya baslamasma ragmen 2021 yilinda Erasmus+ Ogrenci
Degisim Hareketliligine 6grenci gondermeyi basarmistir. Tablo 2.3.’e bakildiginda,
Iktisat boliimiimiizin bu konuda gereken cabay1r gdstermesine ragmen hala
gelistirilmeye calisilan ve 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
arttirilmasi istenen bir durum goriilmektedir.

09.11.2023 tarihinde “Sinifta Mezun Var” isimli etkinlik kapsaminda boliimiimiiz
mezunu Halkbankasi Dijital Doniistim Ofisi'nde Uzman Yardimcisi olarak gorev yapan
Caglar OZDEMIR'in katilimiyla kariyer giinii diizenlenmistir. Mezun 6grencimiz
ogrencilerimize kariyer yolculugunun yani Erasmus+ Ogrenci Degisim Programi ile
2021-2022 Egitim-Ogretim yilinin Giiz déneminde egitim gordiigii ve bdliimiimiiziin
anlagmasinin oldugu ftniversitelerden biri olan Poznan University of Life Science
(Polonya) hakkinda bilgiler vererek Erasmust Hareketliligi deneyiminden de
bahsetmigstir. Etkinlik ile ilgili kanita 6@renci kuliibiimiiziin sosyal medya hesabi
(Kanit 2.3.4) lizerinden ulasilabilir.

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim Giden Gelen
YIL Programi Ogrenci Ogrenci

Adi Sayisi Sayisi
2019 Erasmus+ - -
2020 Erasmus+ - -
2021 Erasmus+ 2 -
2022 Erasmus+ - -
2023 Erasmus+ - -

Kanitlar:

Kanit 2.3.1. https://erasmus.mcbu.edu.tr/

Kamit 2.3.2. https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284

Kamit 2.3.3. https://mevlana.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=111



https://erasmus.mcbu.edu.tr/
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284
https://mevlana.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=111

Kanit

2.34.

https://www.instagram.com/p/CzblxHNoHSag/?igsh=MTYyOGJncnB4b2FuYw%3D%3

D&img index=1

2.4.

Damismanhk ve izleme

Boliimiimiizde 6grencilerin egitim durumlarinin takip edilmesi, mesleki ve akademik
gelisimlerinin desteklenmesi i¢in Ogrencilere akademik danigsmanlik yapilmaktadir.
Ogrencilere bu siirecte destek olmasi i¢in belirlenen dgretim elemanlarinin listesi hem
fakiiltemizin web sayfasinda hem de fakiilte panolarinda yayimlamaktadir. Ayrica
ogrencilerin akademik danismanlik alabilmeleri i¢in, 6gretim elemanlari haftanin belirli
giinlerini ve saatlerini belirlemekte ve s6z konusu giin ve saatleri ofislerinin kapisinda
yayimlamaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz boliimiimiizle ilgili akademik danisman
listelerine fakiilte web sitemiz (Kanit 2.4.1) iizerinden ulasabilmektedir.
Ogrencilerimiz ile ders o©ncesi, ders sonrasi ve ders arasi sohbet niteliginde
konugmalarda ve diger zamanlarda iletisim kanallari agik tutulmakta ve Ogretim
elemanlarimiz ellerinden gelen deste8i vermektedir. Her donem basinda kayit ve ekle
sil haftalarinda kayit tamamlamayan Ogrencilere kayitlarin1 tamamlamalari, yanlis-
eksik ders se¢iminde bulunanlara ise diizeltmeleri yoniinde UBS {izerinden mesajlar
gonderilmistir.

Birimimizde her akademik yilin baslangicinda 1. siif 6grencilerimizin fakiiltemize ve
iiniversite  hayatina gecis siirecini saglamak icin oryantasyon programi
diizenlenmektedir. 2023-2024 egitim-6gretim akademik y1l1 baglangici olan 11.10.2023
tarihinde oryantasyon programi yapilmistir. Fakiilte web sitemiz (Kamt 2.4.2)
iizerinden diizenlenen oryantasyon programina ait kanitlara ulasilabilmektedir.
Fakiiltemizde tiim boliim 6grencilerimizi de kapsayan Ekonomi ve Yonetim/Maliye
Kuliibii ismiyle kurulmus olan 2 adet &grenci kullibii aktif olarak faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Kuliiplerimiz her y1l hem teknik geziler ile 6grencilerimizin ig hayatini
daha 1yi tanimasina yardimci olmakta hem de diizenledigi kariyer giinleri ile is
diinyasin fakiiltemize tagimaktadir:

o 09.11.2023 tarihinde “Sinifta Mezun Var” isimli etkinlik kapsaminda
boliimiimiiz mezunu Halkbankasi Dijital Doniisiim Ofisi'nde Uzman Yardimcist
olarak gérev yapan Caglar OZDEMIR'in katilimiyla kariyer giinii
diizenlenmistir. Mezun Ogrencimiz &grencilerimize kariyer yolculugunu
anlatmigtir. Etkinlik ile ilgili kanita 6grenci kuliibiimiiziin sosyal medya
hesabi (Kanit 2.4.3) {izerinden ulasilabilir.

o 16.11.2023 tarihinde Maliye Kuliibii kariyer giinii etkinlikleri kapsaminda
diizenlemis oldugu “Vergi Miifettisligi” konulu sdylesi 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerimizin katilimiyla konferans salonunda yapilmistir. Konusmaci olarak
katilim saglayan Vergi Bagmiifettisi Mehmet EFE, vergi miifettisligi kariyerinin
tiim siiregleri hakkinda katilimeilari kapsamli bir sekilde bilgilendirmistir. Vergi
Bagmiifettisi Seref Tektas ise dgrencilerin is hayati i¢in sahip olmasi gereken
hususlar1 aktarmis ve kiymetli tecriibelerini paylasmistir. Etkinlik ile ilgili kanita
fakiilte web sitemiz (Kanit 2.4.4) iizerinden ulasilabilir.

o Gene fakiiltemiz 6grenci kuliipleri (Maliye Kuliibii/Ekonomi ve Yd&netim
Kuliibii), Rekabet Kurumu Ankara Teknik Gezisi diizenlemistir. Rekabet
Kurumu Strateji Gelistirme Daire Baskan Yardimcisi1 Ibrahim Hilmi KOCAK,
kurum hakkinda bilgilendirici sunumunun ardindan 6grencilerimizin katilimi ile
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soru cevap boliimii ile program sonlanmustir. Etkinlik ile ilgili kanita fakiilte
web sitemiz (Kanit 2.4.5) iizerinden ulasilabilir.

Kanitlar:

Kanit 2.4.1. https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/UserControls/akademik-
danismanlik.23021.tr.html

Kanit 2.4.2. https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/11-10-2023-0ryantasyon-
programi.62258.tr.html

Kanmit 2.4.3.
https://www.instagram.com/p/CzblxHNoHSag/?igsh=MTYyOGJncnB4b2FuYw%3D%3
D&img index=1

Kanit 2.4.4. https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/16-11-2023-maliye-kulubu-
etkinlik.62253.tr.html

Kanit 2.4.5. https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/rekabet-kurumu-ziyaret-15-12-
2023.62557.tr.html

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

e Her ders icin en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklari derslerden basarili
olup olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak iizere iki asamada
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara smavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve
ogretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi
ve basari notuna katkisi 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu
tespit edilirken, ara sinav %40, donem sonu sinavi da %60 oraninda etkili olmaktadir.
Tiim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilmektedir. Ogrencinin basar1 notu
hesaplanirken aldig1 not bagil sistemde harf notuna doniistiiriilmektedir.

e Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi igin en az harf notu olarak CC almasi
gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklari derslerden de
basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler,
mezun olabilmek i¢in oOncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak
GANO’larin1 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir (Kamt 2.5.1).

Kanitlar:

Kanit 2.5.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTer

tip=5
2.6. Mezuniyet Kosullar:

e Programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin ders programinda yer alan ve toplam
240 AKTS olan 56 adet dersi almalar1 ve basarili olmalar1 gerekmektedir. Ayrica
Programda mevcut olan (donemlik 30 olmak {izere, toplam 240 AKTS karsilig1)
derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak i¢in 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli not
ortalamasi elde etmek zorunlulugu bulunmaktadir (Kanit 2.6.1).
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Kanitlar:

Kanit

2.6.1.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTer

tip=5
2.1.

Siirekli Tyilestirme

Iktisat Boliimii olarak, programin egitim kalitesini artirmak ve dgrencilerimizin mesleki
gelisimlerine katki saglamak amaciyla stirekli iyilestirme siireci yiriitiilmektedir.
Ogrenci kabuliinden mezuniyete kadar uzanan bu siirec, 6grencilerimizin akademik ve
kariyer gelisimlerini desteklemek ic¢in ¢esitli alanlarda yapilan iyilestirmeleri
kapsamaktadir.

Ogrenci Kabulleri ve Kontenjan Artisi

Iktisat Boliimii, 2022 ve 2023 yillarinda 6grenci kontenjanini tamamen doldurmus ve
en kiigiik puan her yil artig gostermistir. Bu artig, boliime olan talebin arttigini ve
boliimiin akademik anlamda daha yiiksek basar1 siralamasina sahip Ogrenciler
tarafindan tercih edildigini gostermektedir. Bu dogrultuda, 2024 yilinda boliime olan
talebin karsilanabilmesi i¢in olas1 bir kontenjan artis1 Ongoriilmektedir. Bu tiir
iyilestirmeler, 6grenci kalitesini ve boliimiin rekabet giiclinii artirmaya yonelik olarak
planlanmaktadir.

Erasmus+ Ogrenci Degisim Programlar: ve Hareketlilik Firsatlarinin Artirilmasi

Iktisat Boliimii, uluslararas1 egitim firsatlarini artirmak amaciyla Erasmus+ programini
aktif olarak kullanmaktadir. ik Erasmus+ oOgrenci hareketliligi, 2021 yilinda
gerceklestirilmistir. Bu hareketliligi tesvik etmek i¢in 09.11.2023 tarihinde diizenlenen
“Sinifta Mezun Var” etkinliginde, Erasmus+ deneyimlerini paylasmak tizere Halkbank
Dijital Déniisiim Ofisi'nde gérev yapan mezun 6grencimiz Caglar OZDEMIR davet
edilmistir. Bu etkinlik, mevcut 6grencilerimize Erasmus+ programinin kariyerlerine
olan katkilarin1 gormeleri agisindan bir firsat sunmustur. Erasmus+ hareketliliginin
artirllmasina yonelik bu tiir bilgilendirici etkinlikler, 6grenci hareketliligini artirma ve
ogrencilerimizi uluslararas1 deneyim kazanmaya tesvik etme agisindan Onem
tasimaktadir.

Kariyer Giinleri ve Ogrenci Kuliipleri ile isbirliklerinin Gelistirilmesi

Boliim biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren Ekonomi ve Yonetim Kuliibii ile
Maliye Kuliibli, o6grencilerimizin mesleki gelisimlerine katki saglayan kariyer
etkinlikleri diizenlemektedir. 09.11.2023 tarihinde diizenlenen etkinliklerden biri olan
“Sinifta Mezun Var” kapsaminda, mezun 6grencimizin katilimiyla is hayatina dair
tecriibeler aktarilmigtir. Ayni sekilde, 16.11.2023 tarihinde diizenlenen “Vergi
Miifettisligi” sOylesisi ile vergi miifettisligi alaninda kariyer planlayan 6grencilerimiz
icin kapsamli bilgi paylasimi yapilmistir. Bu tiir etkinliklerle 6grencilerimizin kariyer
yolculuguna dair daha fazla bilgiye sahip olmalar1 saglanmakta, 6grenci kuliipleri
aracilifiyla siirekli gelisim desteklenmektedir.

Teknik Geziler ile Pratik Bilgi Edinme imkanlarinin Saglanmasi
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Ogrenci kuliiplerinin diizenledigi teknik geziler, dgrencilerimizin teorik bilgilerini
pratikle destekleme firsati bulmalari agisindan O6nemlidir. Bu kapsamda, Rekabet
Kurumu Ankara Teknik Gezisi diizenlenmis ve Rekabet Kurumu Strateji Gelistirme
Daire Baskan Yardimecisi Ibrahim Hilmi KOCAK 1n katilimiyla bilgilendirici bir sunum
yapilmistir. Teknik geziler, 6grencilerin sektorler hakkinda bilgi edinmelerini ve
potansiyel kariyer alanlarimi kesfetmelerini saglamaktadir. Bu tiir geziler, 6grenci
deneyimlerini zenginlestirmek adina siirekli iyilestirme siirecinin 6nemli bir pargasidir.

Damsmanhk ve Odrenci izleme Faaliyetlerinin fvyilestirilmesi

3.

3.1.

Boliimiimiizde 6grenci danismanhigi faaliyetleri, 68rencilerin akademik basarilarini
artirmak ve kariyer hedeflerine ulasmalarint desteklemek amaciyla titizlikle
yuritilmektedir. Bu dogrultuda her 6grenciye akademik bir danigsman atanmakta,
danigmanlik stirecinin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve gerektiginde iyilestirmeler
yapilmaktadir. Danismanlik faaliyetleri kapsaminda, Ogrenci gelisimleri takip
edilmekte ve kariyer odakli etkinliklere katilim tesvik edilmektedir.

Iktisat Boliimii, egitim kalitesini ve 6grenci memnuniyetini artirmaya yonelik olarak
tim stlireglerde iyilestirmeler yapmaktadir. Siirekli iyilestirme siirecinde Ogrenci
hareketliliginin tesvik edilmesi, kariyer odakli etkinliklerin artirilmasi, teknik geziler ve
danmismanlik faaliyetleri ile desteklenen kapsamli bir yapi1 olusturulmustur. Bu
lyilestirme faaliyetleri sayesinde Ggrencilerimizin is diinyasina daha donanimli bir
sekilde hazirlanmalar1 saglanmakta, bolimiin akademik ve mesleki hedefleri
dogrultusunda siirdiiriilebilir bir gelisim siireci olusturulmaktadir.

PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Tanimlanan Program Egitim Amaclar:

Iktisat boliimii; kiiresellesen diinyada ihtiya¢ duyacaklar: iktisadi bilgi ve yeteneklerle
donatmak, yurti¢i ve diinya ekonomilerinin isleyis bi¢imini 68retecek sekilde egitim
vererek kendi alanlarinda rekabet edebilecek nitelikte is giicii ve bilim insam
yetistirmeyi, ayn1 zamanda iktisat alaninda edindigi bilgi ve birikim ile toplumu da
bilgilendirmeyi sosyal bir gorev olarak benimseyen bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Bu boliimiin temel amaci; 6grencilere, mezun olduktan sonra alacaklar1 ekonomik
kararlarin daha rasyonel olmasini saglamanin yaninda genel olarak kamu ve 6zel sektor
alaninda orta ve ist dlizey yonetici olarak sorumluluk {iistlenebilmek i¢in gerekli
bilimsel ve mesleki donanimi saglayabilmektir. S6z konusu bu hedeflere ulasabilmek
icin de biitiin ekonomik birimlerin isleyisi ve birbirleri arasindaki iliski mekanizmasinin
kavranmasini olanakl kilacak ayrmtili bir program uygulamaktadir. Iktisat boliimii
ogrencileri gerek kamu gerekse 6zel sektoriin bir¢ok alaninda gorev yapabilecek sekilde
egitim almaktadirlar. Tktisat béliimii programi sayesinde bdliim mezunlari son derece
genis bir alanda is bulabilme olanagma sahiptirler. Mezun 6grenciler; ekonomist,
miifettiglik, hesap uzmanligi, gelirler kontrolorliigli, denetmenlik, mali miisavirlik,
giimriikk miisavirligi, 6zel sektor kuruluslari, bankalar gibi bir¢ok farkli alanlarda
caligma olanagi bulabilmektedirler.

Iktisat programindan mezun olacak ogrencilerin, gerek Tiirkiye gerekse diinya
ekonomisinde yasanan onemli gelismeler dogrultusunda, 6zel ve kamu sektoriinde
iktisadi ve mali aragtirmalara verilen 6nemin artmasiyla birlikte, Merkez Bankasi,



Hazine, Dis Ticaret Miistesarligi, TUIK, Kalkinma Bakanligi, Hazine ve Maliye
Bakanlig1 ve diger bircok bakanliklar, Sermaye Piyasas1 Kurulu, Bankacilik Denetleme
ve Diizenleme Kurulu gibi bir¢ok kamu kurumu ile bankacilik, sigortacilik, finansal
hizmet, ihracat ve ithalat alanlarinda faaliyet gosteren Ozel sektérde de gorev
yapabileceklerdir.

Mezunlarimiz amaglarimiz dogrultusunda verdigimiz egitim ile kamu ve 6zel sektorde
cesitli yonetim kademelerinde c¢alisabilirler. Pazarlama-satis, para ve sermaye
piyasalari, bankacilik ve sigortacilik, finansman, finansal kuruluslar, uluslararasi ticaret
(ithalat-ihracat), satin alma, muhasebe-mali miisavirlik, halkla iliskiler, tiretim ve
planlama, yonetim damigsmanligi, insan kaynaklar1 yonetimi, giimrilk miisavirligi
alanlarinda gorev  yapabilmektedir. Ayrica lisans mezunlarimiz, lisansiistii
ogrenimlerini tamamlamak suretiyle {niversitelerin akademik kadrolarinda yer
alabilirler (Kamt 3.1.1).

Kanitlar:

Kamt 3.1.1. https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/iktisat---bolum-amaci-ve-mezuniyet-

olanaklari.21210.tr.html

3.2.  Birimin Ozgoérevleriyle Tutarhlik

e Kurumumuz, fakiiltemiz ve boliimiimiiz; yenilikgi, girisimei, ¢evreye ve insana saygili

bireyler kurumumuz, fakiiltemiz ve boliimiimiiz; yenilik¢i, girisimci, ¢evreye ve insana
saygili bireyler yetistirerek egitim, aragtirma ve topluma hizmet alanlarindaki {iretimini
toplum yararina sunma misyonuna sahiptir ve bolimiimiiz de bu 6z gérevler ile uyumlu
bir sekilde gelecegin girisimci bireylerini  yetistirecek bir egitim vermeyi
amaclamaktadir.

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Bolimiimiiz, heniiz yeni kurulmus bir bolim olmasina ragmen {iniversite-sanayi
igbirligini 6nemseyen, AR-GE ve girisimcilii destekleyen, yenilik¢i arastirmalari
tesvik eden bir boliim olarak amaclarini gerek bulundugu yer olan ilgedeki gerekse
merkezdeki i¢ ve dis paydaslarini da bu siirece dahil ederek belirlemektedir.

I¢ Paydaslarimiz

En 6nemli i¢ paydaslarimizdan biri olan 8grencilerimizin Universite, Fakiilte ve Boliim
geneli ile ilgili diisiincelerini 68renebilmek ve derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili
goriis, degerlendirme ve Onerilerini alabilmek amaciyla anketler uygulanmaktadir. Yine
i¢ paydaslarimiz olan Ogretim Elemanlar alinacak kararlar ile ilgili istek, 6neri, sikayet
ve diisiincelerini Boliim Baskanligi’na iletmektedirler. I¢ paydaslarimizdan olan idari
Personelimizin de goriis ve diislinceleri bizim i¢in 6nem tasimaktadir.

- Fakiiltemizin en 6nemli i¢ paydas toplantisi niteliginde sayilan Akademik Kurul
toplantilar1 2023 yilinda 23.02.2023 tarihinde Bahar dénemi igin 04.10.2023
tarihinde Giiz donemi igin gerceklestirilmistir (Kamit 3.3.1 ve Kamit 3.3.2).

- Hem fakiiltemizin hem de bdliimiimiizin i¢ paydaslarindan olan
ogrencilerimizin temsiliyetini saglayan boliim kalite el¢ileri ile olan toplantimiz
26.12.2023 tarihinde gergeklestirilmistir (Kanit 3.3.3).
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09.11.2023 tarihinde “Sinifta Mezun Var” isimli etkinlik kapsaminda
boliimiimiiz mezunu Halkbankasi Dijital Doniisiim Ofisi'nde Uzman Yardimcist
olarak gbrev yapan Caglar OZDEMIR'in katilmiyla kariyer giinii
diizenlenmistir Bu sayede mezun 6grencilerimiz de i¢ paydasimiz olarak hem
boliimiimiize hem de fakiiltemize katki saglamaktadir. Etkinlik ile ilgili kanita
o6grenci Kkuliibiimiiziin sosyal medya hesab1 (Kamt 3.3.4) {izerinden
ulasilabilir.

Dis Paydaslarimiz

Programimiz, amaclarin1 belirlerken ve giincellerken, iilkemizdeki ve diinyadaki
bilimsel, teknolojik ve ekonomik gelismeleri, ayrica Milli Egitim Bakanligi, Hazine ve
Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurulu ve Ust Kurullar, il ve
flge Yonetim Kuruluslar (Valilik, Belediyeler, Kaymakamliklar), TUBITAK, Ozel
Sektor Kuruluslari, Basin Yayin Kuruluslari, Sendikalar, Sivil Toplum Kuruluslart ve
Meslek Odalari gibi dis paydaslardan gelen bilgileri dikkate almaktadir.

Kanitlar:

Kanit 3.3.4.
https://www.instagram.com/p/CzblxHNoHSag/?igsh=MTYyOGJncnB4b2FuYw%3D%3

Salihli IIBF ve Salihli TSO ortakliginda yiiriitilen "Ekonomi ve Y®netim
Sertifika Programi"n1 tamamlayan kursiyerlere sertifikalar1 diizenlenen torenle
takdim edildi. Salihli IIBF ve Salihli TSO ortak projesi olan “Ekonomi ve
Y 6netim Programi”’ndan yonetim kademelerinde yer alan 30 kursiyer yararlandi.
Sertifika teslim térenine MCBU Salihli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Osman Murat KOCTURK ’iin yan1 sira Dekan Yardimcilari
Dog¢. Dr. Dogan BAKIRTAS ve Dog¢. Dr. Lale ORAL ATAC, Proje
Koordinatérii Dog. Dr. Filiz ERATAS SONMEZ ile fakiilte dgretim iiyeleri
Dog. Dr. Caner DEMIR, Dog. Dr. Siileyman EMRE OZCAN, Dog. Dr. Sevil
DOGAN, Dog. Dr. Aysun KAHRAMAN, Dog. Dr. Giingér OZCAN, Dog. Dr.
Sule BIRIM, Dog. Dr. Sedat COSKUN, Dr. Ogretim Uyesi Ayse ARMAGAN,
Ars. Gor. Gizem ICOZ PEKER, Ars. Gor. Yunus EDIZ, Ars. Gor. Merve
GUNDUZ CURE, Ars. Goér. Hasan YAZAR ve Ars. Gor. Mehmet Akif
YALCIN katildi. Térene, Salihli TSO Yénetim Kurulu Bagkani Ibrahim
YUKSEL, Baskan Yardimcist Giinay TOPKAYA, Yonetim Kurulu Uyesi
Mehmet CELIK ve Kadin Girisimcileri Kurulu Baskan1 Benay ORAL ev
sahipligi yapti (Kanit 3.3.5).

Kanit 3.3.1. 2022-2023 Akademik Y1l1 Bahar Donemi Akademik Kurul Toplantis1 Yazisi
Kanit 3.3.2. 2023-2024 Akademik Y1l Giiz Donemi Akademik Kurul Toplantist Yazisi

Kamt 3.3.3. Ogrenci Kalite Elgileri Toplantisi (Katilim listesi, rapor, fotograf)

D&img index=1

Kamit 3.3.5. https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/tso-sertifka-eqgitim-toren.60398.tr.html
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3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
e Iktisat boliimiimiiziin amaci, herkesin kolayca erisebilecegi sekilde kurumumuzun ilgili
web adresinde yer almaktadir.

Kanitlar:

Kanit 3.4.1. https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/iktisat---bolum-amaci-ve-mezuniyet-
olanaklari.21210.tr.html

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi
e Gilinlimiizde her alanda yasanan degisimle beraber kamu idarelerinin ydnetim
anlayislar1 ve amaclar1 da degismektedir. Bu degisim siirecine uyum saglayabilmek
amaci ile boliimiimiiz yoneticileri diizenli araliklarla toplantilar yaparak i¢c ve dis
paydaslarin gorilis ve Onerilerini de dikkate alarak giincel gelismeleri yakindan takip
etmekte ve gerekli gordiikleri giincellemeleri yapmaktadirlar (Kamit 3.5.1).

Kanitlar:

Kanit 3.5.1. https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/idari/fakulte-komisyonlari.43202.tr.html

3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma

e Su anda, egitim programinin amaglarina ulagsma diizeyini degerlendiren sistematik bir
izleme stireci takip edilmemektedir. Ancak, bu eksiklik giderilmek {iizere bir
degerlendirme siireci olusturulmasi planlanmaktadir. Bu siire¢, mezun izleme, igveren
geri bildirimleri ve merkezi ulusal sinav performanslarinin izlenmesi gibi yontemleri
icerecek sekilde sistematik bir bigimde tasarlanacak ve egitim programinin etkinligini
olemek i¢in somut verilere dayali bir sistem kurulacaktir. Bu adim, egitim kalitesinin
siirekli iyilestirilmesi ve programin amaglarina ulasma diizeyinin objektif bir sekilde
degerlendirilmesi i¢in 6nemli bir adim olacaktir.

3.7.  Siirekli Iyilestirme
e Iktisat Boliimii olarak, egitim kalitesini artirmak ve programin amaglarini siirekli olarak
gelistirmek amaciyla i¢ ve dis paydaslarla is birligi icinde siirekli iyilestirme stiregleri
yuriitiilmektedir. Paydaslardan gelen geri bildirimler ve program amaglarinin diizenli
gozden gecirilmesiyle, mezunlarimizin 1§ diinyasinda ihtiyag duyulan bilgi ve
becerilerle donatilmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda belirlenen stirekli iyilestirme
siirecleri asagida detaylandirilmistir.

ic Pavdaslarla iletisim ve Geri Bildirim Siirecleri

e Iktisat Boliimii, akademik kadro ve oOgrencilerle diizenli olarak gergeklestirilen
toplantilar aracilifiyla egitim amaglarini belirlemekte ve giincellemektedir. Bu slirecte
i¢ paydaslarin katkilarin1 almak amaciyla diizenlenen 6nemli toplantilar sunlardir:

- Akademik Kurul Toplantilari: Fakiiltemizin en 6nemli i¢ paydas toplantilar1 olan
Akademik Kurul toplantilari, 2023 yil1 Bahar donemi i¢in 23.02.2023 tarihinde, Giiz
donemi i¢in ise 04.10.2023 tarihinde gerceklestirilmistir. Bu toplantilar, boliim
akademisyenleriyle egitim-6gretim faaliyetlerini degerlendirmek ve iyilestirme
ithtiyaclarini belirlemek i¢in 6nemli bir zemin sunmaktadir.
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- Béliim Kalite Elgileri ile Toplantilar: Ogrenci temsiliyetini saglayan boliim kalite
elcileri ile 26.12.2023 tarihinde bir toplant1 gerceklestirilmistir. Bu toplanti,
Ogrencilerimizin programin isleyisi hakkindaki geri bildirimlerini almak ve onlarin
taleplerine gore egitim amaclarini diizenlemek acisindan énemlidir. Ogrencilerimiz,
boliim kalite elgileri araciliiyla, ders igerikleri ve program hedefleriyle ilgili
goriislerini dogrudan iletme firsatina sahiptir.

- Mezun Etkinlikleri: Boliimiimiiz, mezun 6grencilerin geri bildirimlerine de 6nem
vererek egitim amaglarini belirlemektedir. Bu baglamda, 09.11.2023 tarihinde
“Sinifta Mezun Var” etkinligi kapsaminda, Halkbank Dijital Dontlistim Ofisi’nde
gdrev yapan mezun dgrencimiz Caglar OZDEMIR katilim saglamistir. Bu etkinlik,
mezunlarimizin is hayatindaki tecriibelerini paylagsmalarina olanak taniyarak egitim
programinin hedeflerine yonelik degerli i¢goriiler sunmaktadir.

Dis Pavdaslarla is Birligi ve Iyilestirme Calismalar:

Dis paydaslarla is birligi, Iktisat Boliimii’niin egitim amaclarinin giincel ve sektorel

ihtiyaglarla uyumlu olmasini1 saglamak amaciyla stratejik bir rol oynamaktadir.

Boliimiimiiz, kamu ve 6zel sektorden dig paydaglarla yaptig1 igbirlikleri sayesinde,

programin toplumsal ve sektorel gerekliliklere uygun olarak giincellenmesine katki

saglamaktadir.

- Ekonomi ve Y&netim Sertifika Program1: Salihli {IBF ve Salihli Ticaret ve Sanayi
Odas1 (TSO) is birligiyle yiiriitiilen “Ekonomi ve Yonetim Sertifika Programi”
basariyla tamamlanmis ve yonetim kademelerinde yer alan 30 kursiyere sertifikalar
takdim edilmistir. Sertifika programinin ardindan diizenlenen térene, Salihli IiBF
yonetimi, 6gretim iiyeleri ve Salihli TSO yonetim kadrosu katilmistir. Bu proje,
programin sektorel beklentilere uygun olarak gelistirilmesine ve ogrencilerin
yonetim becerilerini desteklemeye yonelik siirekli iyilestirme faaliyetlerinin bir
parcasidir. Sertifika programindan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda,
program igerikleri ve hedefler giincellenmektedir.

Egitim Amaclarinin Siirekli Gozden Gecirilmesi ve Giincellenmesi

I¢ ve dis paydaslarin katkilar1 dogrultusunda egitim amaclar1 diizenli olarak gdzden
gecirilmekte ve giincel ihtiyaglara gore iyilestirilmektedir. Akademik kurul toplantilari,
kalite elgileri toplantilar1 ve mezun etkinliklerinden elde edilen geri bildirimler 15181nda,
program hedefleri dinamik bir yapiya sahip olup, 6grencilerin ig diinyasinda daha etkin
olmasin1 saglamak amaciyla gilincellemeler yapilmaktadir. Salihli TSO ile siirdiirtilen is
birligi ve sertifika programi gibi caligmalar, egitim amaglarinin giincel sektorel
ihtiyaclara uygun hale getirilmesine katkida bulunmakta, ayni zamanda bolgedeki
ekonomik kalkinmaya destek olmaktadir.

Karivyer Gelisimi Destekleyen Faaliyetler

Boliimiimiizde diizenlenen kariyer gilinleri ve mezun etkinlikleri, 6grencilere kariyer
hedeflerine yonelik somut bir vizyon kazandirmay1 amaglamaktadir. “Sinifta Mezun
Var” gibi etkinlikler ve sertifika programlari, 6grencilerin is diinyasina hazirlanmalar
icin onlara dnemli bir kariyer rehberligi saglamaktadir. Bu tiir etkinliklerle boliimiin
egitim hedefleri, mezunlarimizin ve sektdr paydaslarinin beklentilerine gore uyumlu
hale getirilmekte ve dgrencilerimizin kariyer gelisimlerine katkida bulunulmaktadir.
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e Iktisat Boliimii, i¢ ve dis paydaslardan alman geri bildirimlerle egitim amaglarin
belirlemekte ve bu amaglar stirekli glincelleyerek 6grencilerinin is diinyasinda rekabet
edebilecek bilgi ve becerilere sahip olmalarmi saglamaktadir. Yapilan bu siirekli
iyilestirme c¢alismalari, bolimiin egitim Kkalitesini artirmakta ve mezunlarin is
diinyasinda basarili bir kariyer yapmalarina katkida bulunmaktadir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine (TYYC) gore Beseri Bilimler ve Ulusal
Yeterlilik ¢ercevesinde iliskilendirilen TYYC program ciktilar1 kargilama matrisi Egitim
Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi (Kanit 4.1.1) linkinden incelenebilir.

Kanitlar:

Kamt 4.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramID=1600&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

e Boliimiimiizde, program ciktilarinin saglanma diizeyini ve egitim kalitesini artirmak
icin kapsamli bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmustur. Bu siire¢, her donem
sonunda hazirlanan detayli boliim ve birim raporlari ile belgelenmektedir. Ogrencilerin
akademik performansini ve yetkinliklerini ¢ok yonli bir sekilde degerlendirebilmek
amactyla gesitli 6lgme yontemleri uygulanmaktadir. Ornegin, ders ici sunumlar ve
grup ¢calismalar1 (Kanit 4.2.1) gibi uygulamali projelerle 6grencilerin kendilerini ifade
etme, elestirel diisinme ve ekip calismasi becerileri desteklenmektedir. Sosyal
sorumluluk projeleri dersinde (Kanit 4.2.2) 6grenciler, toplumsal fayda saglayan
projeleri sifirdan hayata gecirerek hem teorik hem de pratik bilgilerini pekistirme firsati
bulmaktadirlar.

e Ayrica, her donem sonunda Ogrencilerden alinan geri bildirimlerle yapilan 6lgme-
degerlendirme anketleri, mevcut durumun kapsamli bir analizini yapmamiza olanak
tanir. Bu analizler sonucunda, egitim yontemlerimizin etkinligi degerlendirilmekte ve
gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin goriisleri dogrultusunda,
ogrenme-Ogretme siireglerimizde siirekli bir iyilestirme dongiisii saglanmaktadir.

e 2023 yilinda yaganan 6 Subat depremi nedeniyle, sinav siireclerinde esnekligi saglamak
adina sinavlar ¢evrimigi ortama taginmistir. Bu siiregte, 6grencilere giiz doneminde yiiz
ylize bahar doneminde de g¢evrimici smav deneyimi sunularak farkli 6lgme-
degerlendirme teknikleri uygulanmistir. Cevrimigi sinavlar, Microsoft Teams platformu
iizerinden gergeklestirilmis ve smav giivenligi i¢in 6zel protokoller gelistirilmistir.
Ogrencilerin kameralarinin agik tutulmasi ve smnav siirecinin kayit altina alinmasi gibi
onlemlerle sinav giivenligi iist diizeyde saglanmigtir (Kamit 4.2.2).

e Bu donemde, cevrimi¢i ve yiiz yiize sinav siireclerinin uyumlu bir sekilde
ylriitiilebilmesi i¢in 6gretim liyelerimiz hem teknik altyapi hem de pedagojik yontemler
konusunda bilgilendirilmistir.

Kanaitlar:
Kamt 4.2.1. Kalkinma Ekonomisi Dersinde Yapilan Ogrenci Sunumu
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Kamit 4.2.2. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yariyili Iktisat Boliimii Sosyal Sorumluluk
“Huzurum Sensin” isimli Proje

Kamt 4.2.3. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Yariyili Ara Sinavlari Hakkindaki yazi

4.3.

Program Ciktilarina Ulasma

Program c¢iktilarinin saglandigi kanitlar, her bir ¢iktiy1 somut ve Olgiilebilir hale
getirecek sekilde ders kazanimlaryla iliskilendirilmistir. Her dersin belirlenen program
ciktilartyla uyumlu oldugu ve Ogrencilerin bu ¢iktilara ulagsmalarini saglamak icin
gerekli bilgi, beceri ve tutumlari kazandiklar1 ders Ogretim planlarinda acgik¢a
belirtilmistir. Program c¢iktilar1, ders igerikleri, simnav sonuglari ve 6grencilerin ders
icindeki performanslar1 ile degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler, 6grencilerin
program c¢iktilar1 ile ne Ol¢iide uyum sagladigin1 ve hangi alanlarda iyilestirmeye
gidilmesi gerektigini belirlemede kullanilmaktadir (Kamit 4.3.1).

Fakiiltemizde, kalite el¢ileri olarak gorev yapan ve farkli siniflardan segilen ii¢ 6grenci
ile diizenli toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar, 6grencilerle 6gretim kadrosu
arasinda koprii islevi gorerek, Ogrenci gorlslerinin hizli bir sekilde toplanip
degerlendirilmesini saglar. Kalite elgileri, 0grencilerin sorunlarin1 dogrudan iletme ve
¢cOziim Onerileri sunma konusunda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu siire¢, kararlarin
ogrencilere daha hizli ulasmasini saglarken, 6grencilerin geri bildirimlerinin etkin bir
sekilde alinmasint ve bu geri bildirimlerin uygun iyilestirmelere doniistiiriilmesini
miimkiin kilmaktadir. Ogrencilerle kurulan bu diizenli iletisim, egitim programinin
siirekli iyilestirilmesine katkida bulunarak, program ¢iktilarinin elde edilmesine yonelik
onemli bir arag olarak islemektedir (Kamit 4.3.2).

Program Ciktisi-Ders 1liski Matrisi, her dersin hangi program ¢iktilarinin
kazandirilmasinda rol oynadigina dair detayli bir matrisi sunmaktadir. Bu matris,
derslerin hangi program ¢iktilariyla iliskilendirildigini ve bu ¢iktilar i¢in dgrencilerin
hangi kazanimlar1 hedeflediklerini agik¢a gostermektedir (Kanit 4.3.3).

Kanitlar:

Kamit 4.3.1. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gore hazirlanmus)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

Kamt 4.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Kanit 4.3.3.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1600&lang=1

4.4,

Siirekli Tyilestirme

Iktisat Boliimii olarak, program ciktilarinin etkinligini artirmak ve &grencilerimizin
ihtiyaclarina uygun bir 6grenme ortami saglamak amaciyla siirekli iyilestirme siirecleri
titizlikle yiriitiilmektedir. Program ¢iktilari, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirerek mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerine ulagsmalarin1 desteklemektedir. Bu
kapsamda uygulanan 6l¢gme-degerlendirme yontemleri, paydaslarla diizenli iletisim ve
program ciktilarinin gézden gecirilmesi, egitim kalitesini artirmaya yonelik iyilestirme
stireglerinin temelini olusturmaktadir.

Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci
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Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek ve egitim kalitesini artirmak
amaciyla kapsamli bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmustur. Bu siireg,
ogrencilerin akademik performansin1 ve yetkinliklerini ¢ok yonlii bir sekilde
degerlendirecek farkli yontemlerle desteklenmektedir:

- Uygulamali Projeler ve Sosyal Sorumluluk Caligmalari: Ders i¢i sunumlar, grup
caligmalar1 ve sosyal sorumluluk projeleri gibi uygulamali faaliyetler, 6grencilerin
elestirel diistinme, ekip c¢alismast ve topluma katki saglama becerilerini
gelistirmektedir. Ozellikle sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda ogrenciler,
teorik bilgilerini pratikte uygulayarak toplumsal fayda saglayan projeler hayata
gecirme firsati bulmaktadirlar.

- Geri Bildirim Anketleri ve Siirekli lyilestirme: Her donem sonunda 6grencilerden
alman geri bildirimlerle gerceklestirilen 6lgme-degerlendirme anketleri, mevcut
durumun kapsamli bir analizini yapmamiza olanak tanimaktadir. Bu anketlerden
elde edilen geri bildirimler 1s1ginda, egitim yOntemlerimizin etkinligi
degerlendirilmekte ve gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu sayede,
O0grenme-6gretme siireglerinde siirekli bir iyilestirme dongiisii saglanmaktadir.

- Cevrimi¢i ve Yiiz Yiize Sinav Uygulamalari: 6 Subat 2023 depremi nedeniyle sinav
stireglerinde esnekligi saglamak amaciyla bahar donemi sinavlari ¢gevrimigi ortamda
gerceklestirilmistir. Cevrimigi sinavlar, Microsoft Teams {lizerinden yiiriitiilmiis ve
sinav giivenligi i¢in 6zel protokoller gelistirilmistir. Ogrencilerin kameralarinin agik
tutulmas1 ve sinav siirecinin kayit altina alinmasi gibi giivenlik dnlemleri alinarak
smav giivenligi saglanmigtir. Bu donemde ogretim iiyeleri, c¢evrimi¢i sinav
uygulamalari i¢in gerekli teknik ve pedagojik bilgilerle desteklenmistir.

Program Ciktilarima Ulasma ve Siirekli Geri Bildirim Siireci

Program ciktilarinin saglandigin1 belgelemek ve her bir ¢iktiyr somut hale getirmek
amaciyla  ders  kazanimlariyla  iliskilendirilmis  degerlendirme  siiregleri
uygulanmaktadir. Program c¢iktilari, ders igerikleri ve 6grencilerin performanslartyla
degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler, O6grencilerin hangi alanlarda basarili
oldugunu ve hangi alanlarda iyilestirme yapilmasi gerektigini belirlememizde yol
gosterici olmaktadir:

- Kalite Elgileri ve Ogrenci Geri Bildirimleri: Farkli smiflardan segilen kalite elgileri,
ogrenci gorlslerinin hizli bir sekilde toplanip degerlendirilmesini saglamak
amaciyla diizenli toplantilar ger¢eklestirmektedir. Bu toplantilar, 6grencilerin geri
bildirimlerinin dogrudan yonetimle paylasilmasini ve egitim programinda gerekli
tyilestirmelerin yapilmasini saglamaktadir. Kalite el¢ileri, 6grencilerin taleplerini ve
¢ozlim Onerilerini ileterek egitim programiin siirekli iyilestirilmesine katki
saglamaktadir.

Osgrenci Geri Bildirimleri ve Program lvilestirme Calismalari

Program ¢iktilarinin saglanmasi1 amaciyla Ogrencilerden alinan geri bildirimler
dogrultusunda, Olgme ve degerlendirme siireclerinde siirekli 1iyilestirmeler
yapilmaktadir. Her donem sonunda uygulanan degerlendirme anketleri, 6grencilerin
memnuniyet seviyelerini ve egitime dair geri bildirimlerini sistematik bir sekilde
toplamak i¢in kullanilmaktadir. Bu geri bildirimler dogrultusunda, 6grenme
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yontemlerimizde ve igeriklerde iyilestirmeler yapilmakta, Ogrenci basarisini ve
memnuniyetini artirmaya yonelik caligmalar siirdiiriilmektedir.

Iktisat Boliimii, program ciktilarinin saglanmasi, egitim kalitesinin artirilmasi ve
O0grenci memnuniyetinin yiikseltilmesi amaciyla diizenli olarak i¢ ve dis paydaslarla is
birligi yapmaktadir. Uygulanan O6l¢me-degerlendirme yontemleri ve geri bildirim
stiregleri, egitimde siirekli iyilestirme dongiisiinlin islemesine katki saglamaktadir.
Yapilan bu iyilestirme ¢alismalari, 6grencilerimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirerek mezuniyet sonrasi kariyerlerinde basarili olmalarini desteklemektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1.

Egitim Plam

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin almis oldugu karar geregince Iktisadi ve idari
Bilimler fakiiltelerinde “Is Yeri Uygulama Egitimi” kaldirilmis olup yerine “Mesleki
Gelisim” dersi eklenmistir. Degisiklik tarihi itibariyle boliimiimiize hali hazirda
kayitlanmis olan ogrenciler, 8. Yariyill egitimlerinde Mesleki Gelisim dersine
kayitlanmakta olup, bu tarihten sonra kayitlanacak olan dgrenciler i¢in ise 8. Yariyil
egitim planina yine asgari 30 AKTS olacak sekilde zorunlu ve se¢meli dersler
eklenmistir. Ders icerikleri boliim ihtiyaglart ve gelismeler dogrultusunda yeniden
giincellendi.

Iktisat Boliimii 6gretim plani, program egitim amaglarim1 ve program c¢iktilarini
destekleyecek sekilde tasarlanmustir. Tktisat Boliimii Ogretim Plam1 ve program
stiresince verilen derslerin i¢erikleri (Kamt 5.1.1)’de sunulmustur.

Kanitlar:

Kamit 5.1.1.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1600&lang=1

5.2.

Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

Iktisat bilimi, sosyoloji, psikoloji, matematik, tarih vs. birgok disiplinden etkilenen ve
etkileyen bir bilim dalidir. Iktisat bilimi, ekonomik hayattaki biitiin birimlerin (birey,
sirket, lilke, diinya) davraniglarini ve bu birimlerin birbirleri arasindaki iliskileri
incelemesinin yaninda, mevcut ekonomik problemlere de ¢6ziim yollari tiretmektedir.
Iktisat Boliimii 6grencilerini; kiiresellesen diinyada ihtiyag duyacaklari iktisadi bilgi ve
yeteneklerle donatmak, yurti¢i ve diinya ekonomilerinin isleyis bi¢cimini 6gretecek
sekilde egitim vererek kendi alanlarinda rekabet edebilecek nitelikte is giicli ve bilim
insan1 olarak yetistirmeyi, ayn1 zamanda iktisat alaninda edindigi bilgi ve birikim ile
toplumu da bilgilendirmeyi sosyal bir gorev olarak benimseyen bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Bu boliimiin temel amaci; 68rencilere, genel olarak kamu kesimi alaninda orta ve iist
diizey yonetici olarak sorumluluk {iistlenebilmek icin gerekli bilimsel ve mesleki
donanimi saglayabilmektir. S6z konusu bu hedefe ulasabilmek icin iktisat bolimii
ogrencileri gerek kamu gerekse 6zel sektoriin birgok alaninda gérev yapabilecek sekilde
egitim almaktadirlar. Tktisat boliimii programi sayesinde bdliim mezunlari son derece
genis bir alanda is bulabilme olanagina sahiptirler. Mezun Ggrenciler, iktisatci,
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mifettislik, hesap uzmanligi, gelirler kontrolorliigii, denetmenlik, mali miisavirlik,
giimriikk miisavirligi, 6zel sektor kuruluslari, bankalar gibi bir¢ok farkli alanlarda
caligma olanagi bulabilmektedirler.

e Boliimde gergeklestirilen 6gretim ile mezunlarimiza genis bir meslek yelpazesi i¢inde
calisma olanag1 saglamak icin; iktisat alaninin gok yonlii olmasi dikkate alinarak, boliim
ders programi basta Iktisat Boliimiiniin temel dersleri olmak iizere Maliye, Isletme,
Hukuk, Kamu Yonetimi, Sayisal ve Bilgisayar alanindaki derslerden olusmaktadir.
Iktisat programindan ders alan basarili 6grenciler, kamu ve 6zel sektdrde ¢ok genis bir
alanda ¢alisma olanagi1 bulmalarinin yaninda kendi islerini de kurabileceklerdir.

e Ders ici sunumlar ve grup ¢alismalar1 (Kanit 5.2.1) gibi uygulamali projelerle
ogrencilerin kendilerini ifade etme, elestirel diisiinme ve ekip g¢alismasi becerileri
desteklenmektedir. Sosyal sorumluluk projeleri dersinde (Kanit 5.2.2) dgrenciler,
toplumsal fayda saglayan projeleri sifirdan hayata gecirerek hem teorik hem de pratik
bilgilerini pekistirme firsati bulmaktadirlar.

e Hem fakiiltemizin hem de boliimiimiiziin i¢ paydaslarindan olan 6grencilerimizin
temsiliyetini saglayan boliim kalite elgileri ile olan toplantimiz 26.12.2023 tarihinde
gerceklestirilmistir (Kamit 5.2.3).

e 09.11.2023 tarihinde “Sinifta Mezun Var” isimli etkinlik kapsaminda boliimiimiiz
mezunu Halkbankasi Dijital Doniistim Ofisi'nde Uzman Yardimcisi olarak gérev yapan
Caglar OZDEMIR'in katilimiyla kariyer giinii diizenlenmistir. Etkinlik ile ilgili kanita
ogrenci kuliibiimiiziin sosyal medya hesabi (Kamt 5.2.4) {izerinden ulasilabilir.

e Gene fakiiltemiz 6grenci kuliipleri (Maliye Kuliibii/Ekonomi ve Yonetim Kuliibii),
Rekabet Kurumu Ankara Teknik Gezisi diizenlemistir. Rekabet Kurumu Strateji
Gelistirme Daire Baskan Yardimcisi Ibrahim Hilmi KOCAK, kurum hakkinda
bilgilendirici sunumunun ardindan 6grencilerimizin katilimi ile soru cevap boliimii ile
program sonlanmugtir. Etkinlik ile ilgili kanita fakiilte web sitemiz (Kamt 5.2.5)
iizerinden ulasilabilir.

Kanitlar:
Kamit 5.2.1. Kalkinma Ekonomisi Dersinde Yapilan Ogrenci Sunumu

Kamt 5.2.2. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyil iktisat Boliimii Sosyal Sorumluluk
“Huzurum Sensin” isimli Proje

Kamt 5.2.3. Ogrenci Kalite Elgileri Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Kanit 5.2.4.
https://www.instagram.com/p/CzblxHNoHSag/?igsh=MTYyOGJncnB4b2FuYw%3D%3
D&img index=1

Kanit 5.2.5. https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/rekabet-kurumu-ziyaret-15-12-
2023.62557.tr.html

5.3.  Egitim Plam Yonetim Sistemi
e Iktisat boliimiiniin egitim amagclarimi ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
bulunmaktadir. S6z konusu egitim plani, kamu ve 6zel sektor istihdam gerekliliklerini
saglayacak niteliktedir.
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5.4.

Programin Ders dagilim dengesi

Iktisat boliimii kendi programimin zaruri derslerini eksiksiz almak kosuluyla bazi temel
derslerini kiiltiirel derinlik ve bilimsel holistik bir bakis acis1 kazanmalarina elverisli bir
sekilde servis dersleri olarak Isletme ve Maliye gibi {IBF’nin temel alanlarindan
almaktadir ve boliimler birbirine se¢meli ders havuzlarindan se¢meli ders
agmaktadirlar. Boylelikle, Iktisat Boliimii mezunlarimizin isletme ve Maliye nin temel
alanlarinda yeterli bilgi sahibi olmas1 ve se¢meli ders havuzlarindan yararlanarak arzu
ettikleri 6zellikli alanlara da egilebilmeleri saglanmaktadir. Ayrica, iktisat boliimii
ogrencilerimize sunulan Alan Dis1 Se¢meli Dersler (ADS) ile (Web Tasariminin
Temelleri, Yangin Giivenligi ve Tabii Afetlere Miidahale, Is Saglig1 ve Giivenligi,
Iletisim ve ikna vs.) alan dis1 kiiltiirel derinlik kazandirilmaktadir.

Tablo 5.4. Egitim Plam Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders_ AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 6 18 23
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 24 72 120
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 14 42 70
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite | 12 22 28
Sec¢meli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 7 18 19
TOPLAM | 63 172 260

5.5.

Siirekli Tyilestirme

Egitim plan1 ve uygulama yontemleri, siirekli iyilestirme siireci ¢ergevesinde diizenli
olarak gozden gecirilmektedir. Bir 6nceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlart dikkate alinarak, ders iceriklerinde, Ogretim yoOntemlerinde ve Ogrenci
degerlendirme siireclerinde iyilestirmeler yapilmustir. Ozellikle, 6grenci merkezli
yaklagim ve yetkinlik temelli egitim yontemlerinin entegrasyonu giliclendirilmistir.
2024 yihi itibartyla, yeni 6gretim planinin hazirlanmasi planlanmaktadir. Bu siiregcte,
ogrenci geri bildirimleri, sektorel gelismeler ve akademik ihtiyaclar goz Oniinde
bulundurularak programin ders dagilim dengesi yeniden sekillendirilecek ve mevcut
egitim yonetim sistemi daha etkili bir hale getirilecektir. Bu sayede, 6grencilerin egitim
stireclerinin daha verimli ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Tablo 5.4. PUKO Donglisti
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1. Planla (Plan)

Egitim plani, fakiiltemizin lisans
programlarinin egitim amaci ve ¢iktilari
dogrultusunda hazirlanmistir. Bu plan,
ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve
davranislar1 kazandirmak ig¢in Tiirk
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC)ile uyumlu ders icerigi ve miifredat
yapisi ile diizenlenmistir. Ayrica, derslerin
zorunlu ve se¢meli olarak dengelenmesi,
kiiltiirel derinlik ve disiplinler aras1 6grenme
firsatlar1 saglamak adina titizlikle
planlanmustir.

Dersler ve 6gretim yontemlerti;

hem 6grencinin gereksinimlerine, hem

de sektordeki gelismelere gore yillik olarak
gbzden gegirilip glincellenmektedir. Her
dersin AKTS degeri, haftalik ders saati ve
dersin tiirii belirlenerek 6grencilere etkili bir
O0grenme ortami saglanmasi hedeflenmistir.

2. Uygula (Do)

Egitim plani, belirlenen amaglar
dogrultusunda uygulamaya konulmaktadir.
Dersler, belirlenen igerikler dogrultusunda
hem teorik hem de uygulamal olarak
islenmektedir. Ogretim yontemleri; donem
smavlari, 6devler, projeler, laboratuvar
uygulamalar ve saha

calismalarim igermektedir. Ayrica,
ogrencilere her donemde, yeterlilik
temelli ve 6grenci merkezli 6gretim
yontemleri ile egitim verilmektedir.

3. Kontrol Et (Check)

Egitim planinin isleyisi, 6grencilerden
alinan geri bildirimler, 6gretim
elemanlarinin goézlemleri ve yapilan siavlar
araciligtyla diizenli olarak degerlendirilir.
Ayrica, akademik performans, égrenci
memnuniyeti ve mevcut ders i¢eriklerinin
giincelligi de kontrol edilen unsurlar
arasinda yer almaktadir. Egitim plani, yillik
olarak gozden gegirilir ve degisen
ithtiyaglara gore iyilestirmeler yapilir.

4. Onlem Al (Act)

Egitim planindaki eksiklikler veya
gelistirilmesi gereken alanlar tespit
edildikten sonra, egitim planinin siirekli
tyilestirilmesi adina degisiklikler yapilir. Bu,
hem ders igeriklerinin giincellenmesi hem de
yeni 0gretim yontemlerinin benimsenmesi
anlamina gelmektedir. Ogrenci
memnuniyeti, bagar1 oranlar1 ve akademik
gelisim siirecleri dikkate alinarak, 6gretim
yontemleri, ders igerikleri ve degerlendirme
kriterleri her y1l gézden gegirilip iyilestirilir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1.

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

e lktisat Boliimii biinyesinde 1 Profesér, 2 Dogent ve 4 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Fakiiltemizde ve boliimiimiizde 6grencilerin egitim durumlarinin takip
edilmesi, mesleki ve akademik gelisimlerinin desteklenmesi igin 6grencilere akademik
danismanlik yapilmaktadir. Ogrencilere bu siirecte destek olmasi i¢in belirlenen dgretim
elemanlarinin listesi hem fakiiltemizin web sayfasinda hem de fakiilte panolarinda
yayimlamaktadir. Ayrica 6grencilerin akademik danismanlik alabilmeleri i¢in, 6gretim
elemanlar1 haftanin belirli giinlerini ve saatlerini belirlemekte ve s6z konusu giin ve
saatleri ofislerinin kapisinda yayimlamaktadir (Kanit 6.1.1).

e Ek olarak, “Mesleki Gelisim” siirecinde 6gretim elemanlar1 bir izleyici ve denetleyici
rol listlenmekte ve 6grencinin boliim egitim programi ¢ercevesinde elde ettigi bilgi ve
becerileri uygulayabilecegi egitim siirecini yakindan takip etmektedir (Kanit 6.1.2 ve

Kanit 6.1.3).
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Kanitlar:

Kanit 6.1.1. https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/UserControls/akademik-danismanlik.23021.tr.html

Kamt 6.1.2. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi Ders Gorevlendirmeleri
Kamt 6.1.3. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Dénemi Ders Gorevlendirmeleri

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

e Iktisat bdliimii hedeflerine erisebilmek ve egitimi bu dogrultuda yiiriitebilmek adina
Ogretim elemanlariin sayisiin yani sira niteliklerine de olduk¢a 6nem verilmektedir.
Iktisat boliimiinde gérev alan tiim Ogretim elemanlar1 lktisat boliimiinde lisans ve
lisansiistii egitimlerini tamamlamislardir. Ogretim eleman1 say1sinin program ¢iktilarina
ulagmay1 hedefleyen ders planini yiiriitecek diizeyde olmasina dikkat edilmektedir.
Ayrica boliim i¢indeki her anabilim dalinda gérev yapan arastirma gorevlileri egitimci
ve arastirmact rolleri icin yetistirilmektedir. Ogretim elemanlarinin nitelikleri ve ders
yiikleri kanit boliimiinde belirtilmistir (Kamt 6.2.1).

Kanitlar:

Kanit 6.2.1. https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/akademik/iktisat-bolumu---akademik-
kadro.19561.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

e "Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Elemani Kadrolaria Basvurma, Atama ve
Gorev Siiresi Uzatimi Ile ilgili Yonergesi"nin degisikligi Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi Genel Kurulu'nun 26.03.2020 tarihli toplantisinda uygun bulunmus olup,
"Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme
Yonergesi'"nin yeni hali ek dosyalar kisminda yer almaktadir. Yeni yonergeye ait amag
ve kapsami i¢eren dokiiman (Kanit 6.3.1)’de sunulmustur.

e Atama kriterleri incelendiginde, 6gretim elemanlarinin akademik bilgi ve birikimlerini
arttirmay1 tesvik edecek bir dizi kriterin bulundugu goriilmektedir. Ayrica uluslararasi
standartlara uygun bir sekilde belirlenen kriterlerin, programi ait hedeflerin
gerceklestirilmesi, akademik kadronun niteliginin arttirilmasi, yeniliklerin ve gelisimin
kolayca benimsenmesi noktasinda katkilar sagladi ifade edilebilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 6.3.1.
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveYuk
seltmeYonergesiDegisikligi 13 59 30

6.4.  Siirekli Iyilestirme
e Ogretim Siirekli iyilestirme galismalar1 kapsaminda yapilan ve planlanan aksiyonlar
asagida detaylandirlmistir. Her bir madde, Iktisat boliimiimiiziin akademik
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performansini artirmak ve egitim kalitesini yiikseltmek amaciyla yapilan gelistirme
faaliyetlerini kapsamaktadir:

Arastirma Gorevlilerinin Yavin Kalitesinin Artirilmasi

Mevcut Aksiyonlar: Arastirma gorevlilerinin daha nitelikli yayinlar yapabilmeleri i¢in
fakiilte 6gretim elemanlar tarafindan "SSCI (Social Sciences Citation Index) yayilar"
izerine bilgilendirici bir egitim diizenlenmistir. Bu egitim, yayin yapma siirecinde
izlenecek stratejiler, dergi se¢imi ve hakem degerlendirme siiregleri gibi konulara
odaklanmistir (Kanit 6.4.1).

Planlanan  Gelismeler: Benzer egitimlerin periyodik olarak tekrarlanmasi
planlanmaktadir.  Ayrica, arastirma gorevlilerinin uluslararas1  konferanslara
katilimlarin1 tegvik ederek yayin kalitesinin artirilmasi1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda,
yayin tesvik programlar1 uygulanacak ve basarili yayinlar ddiillendirilecektir.

Ogretim Uyelerinin Performans Takibi

Mevcut Aksiyonlar: Ogretim iiyelerinin akademik performanslarini izlemek amaciyla,
diizenli performans takip sistemi kurulmustur. Bu sistemde 6gretim iiyelerinin yillik
yaym sayilari, projeleri ve diger akademik faaliyetleri raporlanmakta ve analiz
edilmektedir.

Planlanan Gelismeler: Performans degerlendirme sistemi daha kapsamli hale
getirilerek, sadece yayin sayist degil, ayn1 zamanda endiistriyel igbirlikleri, topluma
katki projeleri ve 68renci memnuniyeti gibi farkli kriterler de dahil edilecektir. Bu
kapsamda, her akademik y1l sonunda performans degerlendirme raporlar1 hazirlanarak
geri bildirim toplantilar1 diizenlenecektir.

Yayin Sayilarimin Toplanmasi ve Analizi

Mevcut Aksiyonlar: Boliimdeki 6gretim iiyelerinin ve arastirma gorevlilerinin yayin
sayilart diizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir. Bu analizler, boliimiin
akademik performansint degerlendirmek ve stratejik planlamalar yapmak icin
kullanilmaktadir.

Planlanan Gelismeler: Yayin performansini artirmak amaciyla, 6gretim {iyelerine
yonelik "Yayin Stratejileri" bagslikli seminerler diizenlenecektir. Ayrica, her dgretim
dyesi icin kisisel gelisim planlari olusturulacak ve yayin hedefleri belirlenecektir.
Akademik danigmanlik sistemi kurularak, ogretim tiyelerinin uluslararasi dergilerde
yayin yapmalarina destek saglanacaktir.

Yiiksek Lisans Programlarimin Acilmasi

Mevcut Aksiyonlar: Calisanlar i¢in 2 adet Tezsiz Yiiksek Lisans programinin agilmasi
amaciyla gerekli belgeler hazirlanmis ve basvuru siiregleri tamamlanmistir. Ancak
mevcut kosullar degerlendirilerek bagvuru olumlu sonuglanmamaistir.

Planlanan Gelismeler: Yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi i¢in yeniden
basvuru yapilacak ve acilmasi durumunda 6grenci alim siiregleri hizlandirilacak ve
programlarin tanitimi i¢in {iniversite genelinde bilgilendirme kampanyalar1 yapilacaktir.
Programlarin igerikleri uluslararasi standartlara uygun hale getirilerek hem ulusal hem
de uluslararas1 6grenci ¢ekilmesi hedeflenmektedir.
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Bu iyilestirme aksiyonlari, boliimiimiiziin akademik ve idari siireclerini gii¢lendirerek,
egitim kalitesini artirmayi ve paydas memnuniyetini saglamayi hedeflemektedir.
Gelecek donemlerde bu aksiyonlarin etkileri izlenecek ve gerekirse revizyonlar
yapilacaktir.

Kanitlar:

Kanit 6.4.1. Arastirma Gorevlilerine dlizenlenen egitim

7. ALTYAPI

7.1.

7.2.

7.3.

Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

Smiflarimiz  programin  yiiriitiilmesi  konusunda gerekli altyapi  kosullarini
saglamaktadir. Siiflarimizin ¢ogunda bilgisayar ekranini yansitma cihazi ve bilgisayar
kasas1 mevcuttur. Siniflarimizin 6grenci kapasiteleri de yeterli diizeyde olup asagida
belirtildigi gibidir:

5 adet 94,5 m? 5x84 = 420 Ogrenci

1 adet 94,5 m? 1x60 = 60 Ogrenci

1 adet 198 m? 1x50 = 50 Ogrenci

1 adet 257 m? 1x192 = 192 Ogrenci

Toplam: 1022 m? = 722 Ogrenci

1 adet 257 m?, 184 koltuklu Konferans Salonu 1 adet 198 m?, 18 adet okuma masasi ve
39 sandalyeli Kiitiiphane de mevcuttur. Program ¢iktilarina ulasmak igin 1 adet
bilgisayar laboratuvarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu laboratuvarlar hazir olana kadar
Salihli Meslek Yiiksekokulu laboratuvarlart kullanilmaktadir.

Binamizda 6grencilerin, bos zamanlarmi degerlendirebilecekleri ve ihtiyaglarin
karsilayabilecekleri 340 m? biiyiikligiinde bir adet kafeterya, toplam 398 m?
biiyiikliigiinde ii¢ adet ok amagl salon, 167 m? biiyiikliigiinde bir adet jimnastik salonu
bulunmaktadir. Ayrica futbol, basketbol, voleybol gibi spor aktiviteleri
gergeklestirebilecekleri 3 adet spor sahamiz bulunmaktadir.

Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Program ¢iktilarina ulagsmak i¢in 1 adet bilgisayar laboratuvarina ihtiya¢ duyulmakta
olup bu laboratuvarlar hazir olana kadar Salihli Meslek Yiiksekokulu laboratuvarlari
kullanilmaktadir.

Kiitiiphane
Fakiiltemiz biinyesinde 18 adet okuma masasi, 39 sandalyeli ve 2.999 adet kitap
kapasiteli kiitiiphane bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 7.3.1. https://yordam.mcbu.edu.tr/vordam/?p=1&qg=salihli+iibf&alan=tum txt

7.4.

Ozel Onlemler
Yerleskemiz biinyesinde bulunan giivenlik personeli tarafindan gerekli gilivenlik
onlemleri saglanmaktadir. Ayrica Salihli Meslek Yiiksekokulu Ozel Giivenlik ve
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Koruma Boliimii 6grencilerine de binamizda staj imkani saglayarak giivenlik hususunda
destek saglanmaktadir.

Engellilere yonelik gerekli altyapr diizenlemeleri, binamizin yapim asamasinda
tamamlanmistir. Yeni ihtiyaglarin dogmasi durumunda Oneriler dikkate alinarak
giderilmektedir.

Kanitlar:

Kamit 7.4.1. Salihli IIBF Mekanda Erisilebilirlik Raporu (rapor, fotograflar)

7.5.

Siirekli Tyilestirme

Fakiiltemiz, 6grencilerin egitim siireglerini desteklemek amaciyla cesitli altyap1 ve
donanimlara sahip olmasina ragmen, bazi eksikliklerin oldugu da gozlemlenmektedir.
Ormnegin, fakiilte binasinda kendi biinyesinde bir bilgisayar laboratuvar
bulunmamaktadir. Ancak, 6grenciler, bilgisayar laboratuvarlarina erigsim i¢in Salihli
Meslek Yiiksekokulu’nu kullanabilmektedirler. Bu, 6grencilerin bilgisayar ve teknoloji
destegi agisindan gereksinimlerini karsilamalarina yardimer olsa da fakiilte binasinda
bilgisayar laboratuvarinin bulunmamasi, bazi 6grenciler igin sinirlayict bir faktor
olabilir.

Bunun yam sira, fakiilte binasinda sosyal donati alanlarmin smirli olmasi da
ogrencilerin sosyal etkilesimde bulunma ve ders dis1 zamanlarini gegirebilecegi alanlar
acisindan kisitlamalar getirmektedir. Fakiiltede bir okuma salonu bulunmasina ragmen,
genel sosyal alanlar yeterli sayida degildir. Bu durum, 6grencilerin dinlenme ve grup
caligmasi yapabilecekleri daha genis sosyal alanlara ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.
Bu eksiklikler dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢alismalarma devam edilmektedir. ilk
adim olarak, bilgisayar laboratuvari ihtiyacinin karsilanmasi1 amaciyla fakiilte binasinda
yeni bir laboratuvarin kurulmasi igin altyapt planlamalari yapilacaktir. Ayrica,
ogrencilere ders dis1 zamanlarin1 daha verimli gegirebilecegi sosyal alanlar saglamak
amaciyla fakiilte biinyesinde sosyal donatilarin artirilmasi yoniinde ¢alismalar
baslatilacaktir. Bu dogrultuda, sosyal alanlarin ¢esitlendirilmesi ve dgrenci etkilesimini
tesvik eden alanlarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Egitim i¢in kullanilan alanlar ve te¢hizat konusunda yapilan iyilestirmeler, 6grenci geri
bildirimleri ve akran degerlendirme raporlari dikkate alinarak daha da ileriye
tagiacaktir. Kiitliphane ve enformatik altyapt konularindaki iyilestirmelere de hiz
verilecektir. Bu iyilestirme ¢aligmalari, fakiiltemizin egitim kalitesini artirma ve 6grenci
memnuniyetini en {ist dlizeye ¢ikarma amacini giitmektedir.

Tablo 7.5. PUKO Dongiisii
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1. Planla (Plan)

Hedef Belirleme: Fakiilte binasinda
bilgisayar laboratuvari kurulmasi ve
sosyal donati alanlarmin artirilmasi
hedeflenmistir.

Analiz ve Veri Toplama: Ogrenci
geri bildirimleri, akran degerlendirme
raporlart1 ve mevcut durum analizi
(mevcut altyap1 eksiklikleri, sosyal
alan  ihtiyaglar1) g6z  Oniinde
bulundurularak 1iyilestirme alanlar
belirlenmistir.

Kaynak Planlamasi: Bilgisayar
laboratuvar1 ve sosyal alanlar ig¢in
gerekli altyapi ihtiyaclari, biitge ve
fizibilite analizleri yapilacaktir.
Zaman Cizelgesi
Olusturma: Bilgisayar laboratuvari
ve sosyal alan projeleri i¢in belirli bir
zaman ¢izelgesi (6rnegin, 6 ay i¢inde
laboratuvarin kurulmasi)
hazirlanacaktir.

2. Uygula (Do)

Projenin  Baslatilmasi: Bilgisayar
laboratuvart  kurulumuna yonelik
fiziki altyapi caligmalari
baslatilacaktir.

Sosyal Alanlarin
Gelistirilmesi: Fakiilte binasinda

mevcut alanlar goézden gegcirilerek,
okuma salonlarmin iyilestirilmesi ve

yeni sosyal donati alanlarinin
olusturulmasi adimlari
uygulanacaktir.

Ekip Gorevlendirmesi: ilgili
akademik ve idari birimlerden
sorumlu ekipler belirlenerek,

projelerin uygulanmasi icin gerekli
gorev dagilimi yapilacaktir.

Ogrenci Tletisimi: Gelistirmeler
hakkinda Ogrencilere diizenli
bilgilendirme yapilacak ve siireg
boyunca Ogrenci geri bildirimleri
alinacaktir.

3. Kontrol Et (Check)

Degerlendirme ve
Izleme: Uygulama siireci boyunca
belirlenen performans gdstergeleri
(laboratuvar kullanimi, sosyal alan

memnuniyet anketleri vb.) ile
ilerleme  diizenli  olarak takip
edilecektir.

Geri Bildirim

Analizi: Ogrencilerden ve ogretim
iyelerinden gelen geri bildirimler
toplanarak, yapilan iyilestirmelerin
etkinligi degerlendirilecektir.

Karsilastirma: Belirlenen hedefler

ile elde edilen sonuglar
karsilastirilacak ve planlanan
tyilestirmelerin ne derece

gerceklestirildigi incelenecektir.

4. Onlem Al (Act)

Sonuclarin

Degerlendirilmesi: Kontrol
asamasindaki degerlendirmeler
sonucunda eksiklikler tespit edilirse,
gerekli diizeltici eylemler
belirlenecektir.

Siirekli Tyilestirme: Uzun vadeli bir
gelistirme plan1 hazirlanarak, benzer
eksikliklerin tekrarlanmamasi igin
stire¢ 1yilestirmeleri yapilacaktir.
Dékiimantasyon: Yapilan
tyilestirme  ¢alismalarinin = timii
raporlanacak ve gelecek donemlerde
benzer projeler i¢in rehber niteliginde
kullanilacaktir.

Ogrenci Memnuniyet
Anketleri: Yeni  laboratuvar  ve
sosyal alanlar kullanima sunulduktan
sonra, 6grenci memnuniyet anketleri
tekrar yapilarak gelisim seviyesi
Olctilecektir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.

Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Fakiiltenin idari kadrosu, fakiilte sekreteri, personel iglerinden sorumlu bir memur,
ogrenci islerinden sorumlu ti¢ memur, idari ve mali islerden sorumlu bir memur,
kiitiiphaneden sorumlu bir memur, destek hizmetlerinde ¢alisan iki memur ve destek ve
koruma islerinden sorumlu bir memur olmak iizere toplam dokuz kisiden olugsmaktadir.
Idari personel sayis1 ve yetkinlikleri, boliimiin ihtiyaglarmi karsilamak icin yeterli
olarak degerlendirilmistir (Kanit 8.1.1).

Kanitlar:

Kamt 8.1.1. https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/UserControls/idaripersonel.31126.tr.html

8.2.

Siirekli Tyilestirme

Fakiiltemizin teknik ve idari kadrosunun yetkinliklerini artirmak ve is siireclerini daha
verimli hale getirmek amaciyla siirekli iyilestirme caligmalarina énem verilmektedir.
Bu kapsamda, personel i¢in diizenli olarak ihtiya¢ analizi yapilarak, mesleki gelisim
egitimleri ve seminerler organize edilmektedir. Ozellikle is saglig1 ve giivenligi alaninda
yapilan egitimlerle ¢alisanlarimizin yetkinlikleri artirilmakta, bu sayede daha giivenli
bir ¢alisma ortami1 olusturulmasi hedeflenmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Iktisat boliimii, boliim baskan1 ve dgretim elemanlarmin katilimiyla sekillenen bir
yoOnetim anlayisina sahiptir. Boliim baskani, boliimii akademik ve idari agidan yoneten
kisi olup, program ciktilarinin gercgeklestirilebilmesi i¢in gerekli kararlar1 alir ve bu
kararlarin uygulanmasini denetler. Boliim baskani, ayni1 zamanda fakiilte yonetimi ile
de diizenli olarak iletisim kurar, bdylece boliimiin hedefleri ile fakiilte diizeyindeki
stratejik hedefler uyumlu hale gelir. Boliim igindeki karar alma siire¢leri, katilimci bir
model ile yiiriitiilmektedir. Herhangi bir akademik karar alinmadan 6nce, ilgili 6gretim
iiyeleri ve akademik komisyonlar arasinda fikir aligverisi yapilir. Bu siireg, hem egitim
kalitesini artirmak hem de program ¢iktilarinin gerceklesmesini saglamak adina
onemlidir. Ayrica, 6grenci geri bildirimleri ve dis paydaslarin (mezunlar, is diinyasi)
goriigleri de karar alma siireclerine dahil edilmekte, bdylece programin giincel
ihtiyaclara uyumlu olmasi saglanmaktadir (Kamt 9.1.).

Boliimde, egitim programinin gelistirilmesi, ders iceriklerinin gdézden gegcirilmesi,
ogrenci basarilarinin izlenmesi ve 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi gibi konulari ele
alan gesitli komisyonlar faaliyet gostermektedir. Bu komisyonlar, boliim bagkaninin
koordinasyonunda calisir ve her yil yapilan degerlendirmeler sonucunda, programda
yapilmasi gereken degisiklikler ve iyilestirmeler belirlenir (Kanit 9.2).

Kanitlar:

Kanit

9.1. https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/akademik/iktisat-bolumu---akademik-

kadro.19561.tr.html
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Kamit 9.2. https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/idari/fakulte-komisyonlari.43202.tr.html

9.1.

Siirekli Tyilestirme

Onceki 0z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlari
dogrultusunda, organizasyon ve karar alma siireclerinde c¢esitli iyilestirmeler
yapilmistir. Yapilan geri bildirimler neticesinde, boliim i¢i karar alma siireglerinin daha
hizli ve verimli olabilmesi amaciyla diizenli toplanti siklig1 artirilmig, farkli sinif
temsilcilerinden olusan "Kalite El¢ileri" sistemine gecilmistir. Bu sistem, 6grencilerle
yonetim arasinda daha etkin bir iletisim kopriisii kurarak, kararlarin 6grencilere daha
hizl1 ulagsmasini ve onlarin geri bildirimlerinin karar siireglerine entegre edilmesini
saglamistir. Ayrica, alinan kararlarin diizenli olarak boliim web sitesinde yayimlanmasi
ile seffaflik ve erisilebilirlik artirilmistur.

Stirekli iyilestirme adina gelecekte asagidaki adimlarin atilmasi planlanmaktadir:

1.

Daha Genis Katimh Karar Alma Mekanizmalari: Karar alma siireclerine 6grenci
ve akademik personel katilimini artirmak igin boliim bazli odak grup caligmalart ve
anketler diizenlenebilir. Bu sayede, farkli paydaslarin goriis ve onerileri daha etkin bir
sekilde alinarak karar siire¢lerine dahil edilebilir.

Dijital Geri Bildirim Platformu: Ogrenci ve dgretim iiyelerinin geri bildirimlerini
stirekli olarak iletebilecegi bir dijital platform kurulmasi, degerlendirmelerin anlik
olarak takip edilmesini ve hizli aksiyon alinmasini saglayacaktir. Bu platform, 6zellikle
ders iceriklerinin giincellenmesi ve program c¢iktilarinin degerlendirilmesi gibi
konularda 6nemli bir veri kaynagi olacaktir.

Akademik ve Mesleki Gelisim I¢cin Mentorluk Programlari: Ogrencilerin akademik
ve profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla mezunlar ve sektor temsilcilerinin
de dahil oldugu mentorluk programlari baglatilabilir. Bu programlar, 6grencilerin is
diinyasina uyumlarini kolaylastiracak ve sanayi-iiniversite is birligini giiclendirecektir.

Uluslararasi Isbirliklerinin Artirilmasi: Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi degisim
programlarinin daha etkin kullanilmasi ve yeni uluslararasi ortakliklarin kurulmasi
hedeflenmektedir. Ozellikle ogrencilerin ve akademik personelin yurt disi
hareketliligini artirarak, kiiresel perspektif kazanimlar1 desteklenebilir.

Siirekli Egitim ve Sertifika Programlari: Boliimiin sundugu derslere ek olarak,
sektorel ihtiyaclara yonelik siirekli egitim ve sertifika programlarinin agilmasi
planlanmaktadir. Bu sayede, mezunlarin is diinyasinda daha rekabet¢i hale gelmesi
saglanacaktir.

Olcme ve Degerlendirme Sistemlerinin Gelistirilmesi: Ders degerlendirme
anketlerinin kapsami ve kalitesi artirilarak, elde edilen verilerin daha detayli analiz
edilmesi saglanabilir. Anketlerin ders sonunda ve final notlar1 agiklandiktan sonra
yapilmasi, daha saglikli geri bildirimlerin alinmasina katkida bulunabilir.

Bu iyilestirme adimlari, fakiiltemizin egitim kalitesini artirarak, programin siirdiiriilebilir bir
sekilde gelismesine katki saglayacaktir.
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1. Planla (Plan)

e Daha Genis Katihmh Karar Alma
Mekanizmalar:: Boliim bazli odak
grup calismalart  ve  anketler
diizenlenmesi  i¢in  bir  plan
olusturulur. Bu plan, 6grenci ve
akademik personelin siireglere daha
fazla katilimini saglayacak yontemler
gelistirmeyi hedefler.

o Dijital Geri Bildirim Platformu:
Ogrenci ve ogretim iiyelerinin geri
bildirimlerini toplayacak bir dijital
platform tasarimi yapilir. Platformun
ozellikleri, kullanim kolaylig1 ve
erisilebilirligi ~ dikkate  alinarak
detaylandirilir.

¢ Mentorluk Programlarn:
Ogrencilere yonelik akademik ve
mesleki mentorluk programi
baslatilmasi i¢in hedefler belirlenir ve
program tasarimi yapilir. Programin
nasil  yiiritilecegi ve kimlerin
mentorluk yapacagi kararlastirilir.

o Uluslararas Isbirliklerinin
Artirllmasi: Erasmus+, Mevlana ve
Farabi gibi degisim programlarina
katilimin artirilmast igin stratejiler
belirlenir. Yeni uluslararasi
ortakliklar kurmak amactyla
potansiyel partner {iniversitelerle
iletisime gegilir.

e Siirekli Egitim ve Sertifika
Programlan: Is diinyasinin talepleri
dogrultusunda yeni stirekli egitim ve
sertifika  programlarinin  agilmasi
planlanir.

« Olcme ve Degerlendirme
Sistemlerinin Gelistirilmesi: Ders
degerlendirme anketlerinin kapsami
genisletilir. Anketlerin hangi zaman
araliklarinda yapilacagina ve hangi ek
sorularin eklenecegine karar verilir.

2. Uygula (Do)

Katihmer Karar Alma: Odak grup
caligmalar1 ve anketler uygulanmaya
baslanir. Ogrenciler ve akademik
personel ile diizenli toplantilar
gercgeklestirilir.

Geri Bildirim Platformu: Dijital
geri bildirim platformu devreye
almir. Ogrenciler ve dgretim iiyeleri
platforma davet edilir ve kullanimina
tesvik edilir.

Mentorluk Programi: Mentorluk
siireci baslatilir. Belirlenen mentorlar
ve Ogrenciler eslestirilir ve diizenli
olarak mentorluk goriismeleri yapilir.
Uluslararas1 Hareketlilik: Ogrenci
ve Ogretim iyeleri i¢in degisim
programlarina katilim tesvik edilir.
llgili siiregler hakkinda bilgilendirici
seminerler diizenlenir.

Egitim ve Sertifikasyon: Siirekli
egitim ve sertifika programlari agilir.
Bu programlarin tanitimi yapilir ve
kayit siireci baglatilir.

Anketlerin  Uygulanmasi:  Ders
degerlendirme  anketleri  donem
sonunda uygulanir.  Ogrencilerin
anketleri dikkatlice doldurmasi i¢in
hatirlatmalar yapilir.

28




3. Kontrol Et (Check)

Katihmca1r Karar Alma: Anket ve
odak grup ¢alismalar1 sonucunda elde
edilen veriler analiz edilir. Ogrenci ve
akademik personelin  memnuniyet
diizeyi degerlendirilir.

4. Onlem Al (Act)

Katiimcar Karar Alma: Ihtiyag
duyulan 1iyilestirmeler belirlenir ve
bir sonraki doneme yonelik karar
alma siireglerinde daha fazla 6grenci
katilim1 saglanmas1 ig¢in stratejiler

e Geri Bildirim Platformu: Platform . éeéﬁmlhr.Bildirim Platformu:
iizerinden alman geri bildirimler . o .
incelenir. Geri doniis oranlar1 ve Platformda cksik veya gehsﬂn} mest
icerik anélliz edilir gereken yoOnler tespit edilirse,

e Mentorluk Proéraml: Mentorluk glincellemeler yap11'1r.. Kullgmm
programinin  etkisi ve verimliligi E;agrlllllr: ir artrmak i¢in tesvikler
degerlendirilir. Hem mentorlar hem « Mentorluk Programi: Programin

de dgrencilerden geri bildirim alinir.

etkinligi diistikse, mentorluk siirecine

o Uluslararasi Hareketlilik: . . 3
Erasmus+ ve diger  degisim yen Yak.hzlmlar e.kl.f.mr ve eslestirme
. ; stireci gozden gegirilir.
programlarina katilan - dgrenci ve |y G e g Hareketlilik:
ogretim  iyelerinin  deneyimleri Hareketlilisi  artiwmak  icin  ven
degerlendirilir. Hareketlilik oranlar 181 ) ¢ y
ve memmmiyet diizeyleri analiz partner iiniversitelerle anlagmalar
edilir yapilir ve 6grenci tesvikleri planlanir.
' o Egitim ve Sertifikasyon: Diisiik

Egitim ve Sertifikasyon: Yeni acilan

stirekli egitim programlarinin kayit talep  goren programlaF yen den
L7 yapilandirilir veya yeni igerikler
oranlar1 ve katilimct memnuniyeti cklenir
olgiiliir. e ) .
e Anket Sonuclart: Ders . Al}ket Gelistirme: Anketler‘ln Qaha
saglikli  sonuglar vermesi igin,

degerlendirme anket sonuglar1 analiz

uygulama siireci goézden gegirilir.

edilir. Ogretim iiyelerinin performans
puanlar1 ve 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda degerlendirme yapilir.

Ogrencilerin daha dikkatli yanit
vermesini saglamak i¢in anketlerin
zamanlamasi yeniden diizenlenir.

10. SONUC

e Iktisat Boliimii, kuruldugu giinden bu yana siirekli iyilestirme ve gelisime odaklanarak
egitim kalitesini artirmay1 hedeflemistir. Boliimiin temel egitim amaci, 68rencileri hem
Tiirkiye hem de diinya ekonomisinin dinamiklerine uygun sekilde yetistirmek ve teorik
bilgilerini pratik uygulamalarla desteklemektir. Boliimde yapilan iyilestirmeler,
programin etkinligini artirarak Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda is hayatina
hazirlanmalarini desteklemektedir.

e Bolimdeki onemli iyilestirmeler arasinda, sosyal sorumluluk projelerinin dahil
edilmesi, Erasmus+ gibi degisim programlarinin tesvik edilmesi ve kariyer giinleri gibi
etkinliklerle ogrencilerin profesyonel deneyimler kazanmasi sayilabilir. Ayrica,
ogrencilerin memnuniyetini ve akademik gelisimlerini 6lgmek amaciyla diizenli olarak
yapilan geri bildirim anketleri, ders igeriklerinin siirekli olarak giincellenmesini
saglamaktadir. Ogretim iiyelerinin performansi ve ders materyallerinin etkinligi bu
anketler dogrultusunda degerlendirilerek her donem iyilestirme yapilmaktadir.
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Boliimiin Giiclii Yonleri

Iktisat Boliimii, 6grenci odakli bir egitim anlayisini benimsemekte ve sanayi-iiniversite
isbirligini desteklemektedir. Bu yaklasim, ders igeriklerinin gilincel ekonomik
gelismelere gore diizenli olarak revize edilmesini saglamaktadir. Ogrenciler, teorik
bilgilerini uygulamaya doniistirme firsati veren dersler ve projeler ile genis bir
perspektif kazanmakta ve is hayatina donanimli bir sekilde hazirlanmaktadir. Bunun
yaninda, 6grencilere saglanan danigmanlik hizmetleri ve 6grenci kuliipleri araciligryla
diizenlenen etkinlikler de sosyal ve profesyonel gelisimleri i¢cin Onemli firsatlar
sunmaktadir. Bu siiregler, 6grenci memnuniyeti ve bagart oranlarini artirma hedefiyle
optimize edilmektedir.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Béliimde bazi eksiklikler ve gelistirilmesi gereken alanlar da mevcuttur. Ozellikle,
iktisat derslerinde veri analizi ve ekonomi modellemeleri i¢in bilgisayar laboratuvari
ihtiyact belirgin bir gereksinimdir. Bilgisayar destekli derslerin saglikli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in altyap1 yatirimlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Gelecek Hedefleri ve Siirekli Iyilestirme Adimlar:

Fakiiltemiz, yenilik¢i ve 6grenci odakli bir yaklagim benimseyerek egitim kalitesini
stirekli olarak iyilestirmeye ¢aligsmaktadir. Bu raporda belirtilen iyilestirme ¢alismalari,
fakiiltemizin genel hedefleriyle uyumlu olup egitimde miikemmeliyete ulagsma yolunda
onemli bir katk1 sunmaktadir. iktisat Boliimii olarak, 6grencilerimize yalnizca akademik
bilgi kazandirmakla kalmayip, ayni zamanda onlart is diinyasinda basarili kilacak
analitik diisinme, problem ¢6zme ve liderlik becerilerini de kazandirmay1
hedeflemekteyiz.

Gelecek donemlerde yapilmasi planlanan altyapi iyilestirmeleri ve akademik kadro
artis1 ile daha gii¢lii ve kapsamli bir e§itim ortami1 sunulmasi amaglanmaktadir. Bu
tyilestirmeler sayesinde boliimiimiiz, 6grencilerini is diinyasinda ve akademide basarili
bir kariyer yolculuguna hazirlamaya devam edecektir.
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